
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prot. N 9526/C.23 Bergamo  12 ottobre 2018 

 
AL PERSONALE DELLA SCUOLA  
AL DSGA 
AL DS 
SITO WEB 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di due FORMATORI per le attività/azioni previste dal 

progetto PON FESR-LABORATORI INNOVATIVI “Lab4Work – immaginare per realizzare”; 

CUP C18G17000170007; codice identificativo progetto 10.8.1.B2-FESRPON-LO-2018-52 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
VISTO l’avviso  pubblico  37944  DEL  12/12/2017  ”Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per 
 l’apprendimento”2014-2020 – Asse II – Infrastrutture per l’istruzione - Fondo  Europeo di 
 Sviluppo Regionale (FESR). Obiettivo specifico 10.8. – “Diffusione della società   della 

 conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approci didattici innovativi” 

VISTA la nota autorizzativa M.I.U.R  prot  n. AOODRLO/0010727 DEL 04/05/2018 con oggetto: 
 “autorizzazione progetto e impegno di spesa” a valere sull’Avviso pubblico  prot. n. 37944 del 

 12/12/2017;   

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto Prot. n. AOODGEFID/9902 del 20/04/2018 Sotto-azione 
 10.8.1.B2 - Laboratori professionalizzanti. Nell’ambito Fondi Strutturali Europei – Programma 
 Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
 Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo 
 specifico – 10.8 – “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e della 
 formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali 
 per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze 

 chiave;   

VISTO il Progetto redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica; 

VISTO il protocollo n. 5337/C23 del 18/05/2018 di assunzione in bilancio delle  somme assegnate 

 per la realizzazione del Progetto Annualità 2017/2018;  
 
ACCERTATO che per l’attuazione Progetto occorre selezionare le seguenti figure di: due formatori; 
 
VISTI i criteri per la selezione degli Esperti ai sensi del D.I. n. 44/01 previsti nel Regolamento di 

Istituto approvato dal Consiglio di Istituto; 
 
VISTO 

 
il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

VISTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;  
 

VISTA 
 

la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD; 
 

EMANA AVVISO DI SELEZIONE INTERNO 
 

Rivolto a tutto il personale dell’I.T.I.S. Paleocapa di Bergamo. 
 

Art.1 figure richieste 
 

L’avviso è finalizzato all’individuazione di due FORMATORI: 
 

Azione e Sottoazione FIGURE RICHIESTE ore Importo  
      Massimo 

      lordo stato 

    

2 Formatori 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 
 
 
 

23,23€ 
 
 
 
 

Azione 10.8.1 Interventi 

infrastrutturali  per 

l’innovazione tecnologica, 

laboratori di settore e per 
l’apprendimento delle 

competenze chiave. Sotto- 

azione 10.8.1.B1 - 
Laboratori per lo sviluppo 
delle competenze di base. 

Nell’ambito  Fondi  

Strutturali Europei  
 

    

      
 

Art.2 Requisiti per la partecipazione 
 

I requisiti richiesti per la selezione sono 

- FORMATORE: 
 

- Laurea valida per l’accesso alla classe di concorso di discipline informatiche elettriche, elettroniche  

oppure Titolo di studio richiesto per l’accesso al profilo professionale di Assistente tecnico 
dell’area informatica  

- Competenze Informatiche certificate 
- Gestione progetti FSER 
- Comprovate esperienze in ambito didattico informatico o elettronico. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Art.3 compiti e ruoli 
 

 

IL FORMATORE AVRÀ I SEGUENTI COMPITI: 
 
- Tenere corso di formazione rivolto al personale della scuola docente e non docente sull’utilizzo 

delle attrezzature del laboratorio con riferimento alla stampa e progettazione 3D; 
 

 

Art. 4 Domanda di partecipazione 
 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente scolastico 

contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, il recapito telefonico, l’indirizzo di posta 

elettronica, la scuola o l’amministrazione presso cui espleta servizio, la funzione in essa svolta, il tipo 

d’incarico che si intende espletare nel progetto. 
 
I candidati, inoltre, dovranno allegare CV formato europeo utile a sostenere la candidatura. 
 
Le istanze sottoscritte devono contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.L. n° 196 del 30 giugno 2003. 

 

Art. 5 Termini di presentazione delle domande 
 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire esclusivamente via mail 

all’indirizzo pon@itispaleocapa.it, indicando nell’oggetto PON FESR-LABORATORI INNOVATIVI 

“Lab4Work – immaginare per realizzare” - CUP C18G17000170007 entro e non oltre le ore 12 del 

giorno 20/10/2018 . Saranno accettate e regolarmente valutate solo le domande che rispondano a 

tutti i requisiti indicati. 

 

Art. 6 Costi massimali finanziabili 
 
Gli incarichi avranno le seguenti caratteristiche: 
COMPENSO PER OGNI FORMATORE max 450 Euro 

 

I costi sono omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa 

vigente. N.B. L’istituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento comunitario 

avvenuto e sulla base delle ore effettivamente espletate fino all’importo massimo stabilito. 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
Art. 7 Formulazione graduatoria 
 

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali richieste 

verrà effettuata dalla Commissione Pon d’Istituto, presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai 

requisiti indicati nell’ Art. 2 del presente avviso e seguendo i l’attribuzione dei punteggi secondo la 

griglia in Allegato 2. 

 
 

Al termine della valutazione si procederà a redigere una apposita graduatoria. A parità di punteggio si darà 

precedenza al più giovane. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae 

corrispondente alle esigenze progettuali. 
 

Art. 8 Pubblicazione dei risultati 
 

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola. 
 

Art. 9 Rinunzia e surroga 
 

In caso di rinunzia, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione dei risultati (cfr. Art. 8), si 
 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7. 
 

Al presente avviso sarà data la massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito della scuola. 
 

 

In allegato: 
 

- Allegato 1: Modulo domanda 

 
- Allegato 2: Griglia di valutazione 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

Prof. Imerio Chiappa 
 
 
 

 
Referente del procedimento: il D.S.G.A.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Allegato 1 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI FORMATORE Lab4Work – immaginare  
per reakizzare”; CUP C18G17000170007 

 
Al DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________(cognome e nome) nato/a 
 

     prov.  il  

C.F.                

Residente in prov. _  

via/Piazza_        n.civ. telefono 

      cell.             

E MAIL-             
 

 

C H I E D E 

 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di FORMATORE per il seguente progetto:  
Lab4Work – immaginare per realizzare”; CUP C18G17000170007. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara: 

 
. di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto. 

 
Requisiti per la partecipazione: (cfr. bando Art.2).  
Compilare la seguente tabella inserendo i titoli relativi (i punti verranno attribuiti sulla base della griglia di 
valutazione e di quanto stabilito nel Regolamento d’Istituto).  

   PUNTEGGI 
 

Punti fino a 
COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO ATTRIBUITI 

  DALLA 
   

   COMMISSIONE 

CONOSCENZE 25 punti   
    

COMPETENZE 30 punti   
    

ESPERIENZE 45 punti   
    

 

Alla presente istanza allega: 
 

. curriculum vitae in formato europeo; 
 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 

D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi 

alla presente procedura. 

 

data FIRMA  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Allegato 2 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE 
   

   

 - Titolo di studio richiesto dall’avviso 5 punti 
   

 - Abilitazioni richieste dall’avviso 5 punti 
   

 - Certificazioni richieste dall’avviso 5 punti (per ogni certificazione) 
   

 - Esperienze richieste dall’avviso 3 punti (per ogni esperienza certificata) 
   

 - Altri titoli di studio 2 punti 
   

 - Altre Abilitazioni 1 punto 
   

 - Altre certificazioni inerenti all’ambito 0,5 punti 

 specifico del laboratorio  

 - Altre esperienze inerenti all’ambito 0,5 punti 

 specifico del laboratorio   
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