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Chi e JA*M?

JA*M | Join the Ageless Mind € una nuova area di business di The
European House - Ambrosetti che si pone [’obiettivo di aiutare
aziende, istituzioni e grandi organizzazioni nel comprendere,
gestire e migliorare il rapporto con (e tra) le diverse generazioni al
proprio interno.

Abbiamo ha lo scopo di diventare un movimento culturale
trainante, in grado di accelerare le aziende, e di conseguenza
tutto il sistema paese, verso un nuovo modello di approccio al
lavoro che valorizzi maggiormente le persone e le diversita -
partendo quelle generazionali - come base per la competitivita.
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Perché nasce Open Jam

Il rapporto tra le nuove generazioni e il mondo del lavoro, in
particolare quello rappresentato dalle grandi aziende, rappresenta
uno snodo cruciale per costruire un futuro solido e prospero del
nostro Paese e della societa in cui viviamo. E una relazione intensa,
ricca di tensioni evolutive, di sfide sociali, di cambiamenti
tecnologiche, che ci invita a riflettere e mettere in discussione molti
dei meccanismi di funzionamento delle nostre organizzazioni.

Come The European House - Ambrosetti sentiamo la responsabilita e
la passione per fornire il nostro supporto per affrontare questa sfida
ed & per questo che abbiamo il piacere di organizzare Open, un
viaggio con Scuole, Universita, Associazioni e Aziende per diventare
protagonisti di un vero e proprio movimento culturale.
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L’edizione del 2022
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https://www.youtube.com/watch?v=DUOfgGiOj3c
https://www.ambrosetti.eu/open-jam/
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Il percorso Open jamz2023
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CONTINVOS ENGAGEMENT

Settembre 19-20 ottobre Fino a febbraio 2024
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Le persone coinvolte

Il Festival OPEN JAM 2023 e rivolto a giovani under30: liberi professionisti, lavoratori delle aziende
partner, studenti delle scuole superiori e dell’Universita interessati a riflettere, confrontarsi e ragionare
insieme sulle prospettive della relazione che li vede coinvolti quotidianamente e sulle future trasformazioni del

mondo del lavoro.

STUDENT! DELLE G/IOVANI UNDER3O MANAGER, AZIENDE E
SUPERIORI E STUDENT/ DELLE AZIENDE RAPPRESENTANT!
UNIVERSITAR/ PARTNER ISTITUZIONAL/
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| temi e i format per Open Jam 2023

Nel corso della due giorni il confronto vertera su tre tematiche: Utopie, Lavoro, Tecnologie.
| tre temi saranno esplorati dagli under30 attraverso la lente individuale, organizzativa e della societa.

Utopie Quali sono i grandi temi che quest’anno stanno impattando il mondo dei giovani? Quali

sono i loro immaginari? Come vogliono costruire il proprio futuro e quello del mondo che
LA COSTRUZIONE DEL FUTURO zbitano?

Lavoro Quali sono le cause mobilitanti per i giovani? Perché? In che modo le organizzazioni
stanno cambiando le modalita di fare impresa? Quanto i giovani si identificano conil

RIPARTIRE DAL PRESENTE proprio mestiere? Come si sentirebbero maggiormente ingaggiati?

Tecnologie Qual eil ruolo della tecnologia nel mondo di oggi e di domani? Quali spazi abilita e/o
limita? Quali confini mette in discussione? Come la tecnologia ridefinisce gli spazi

ABILITARE NVOVI SPAZI lavorativi ed extralavorativi? | giovani si vedono in una realta analogica, ibrida o digitale?
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Itemiei durante il Festival
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Continuous Engagement

PER RESTARE AGGIORNATI

A seguito del Festival, tutti i giovani Under30 che hanno partecipato continueranno a vivere 'esperienza Open
Jam ricevendo una serie di video, podcast e materiali fino a febbraio 2024, per mantenersi aggiornati e
approfondire i temi trattati durante la due giorni di Rimini

LIBRI, IDEE E
SUGGERIMENT! PER
RESTARE AGGIORNAT/

VIDEO DI
APPROFONDIMENTO SU/
TEMI OPEN JAM 2023
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Report Open Jam e Project Work

Entro febbraio 2024 saranno realizzate due attivita post Festival:

- la prima sara una presentazione delle risultanze della Report | e
Open Jam 2023, attraverso un evento istituzionale che vedra : SR

coinvolti tutti gli stakeholder di Open Jam 2023 (Scuole, Imprese, Seeee

Altri codici e ferraglie
. . . . Cambiamenti e Controrivoluzioni
IStItuZIOn I, StUdentl, eCC)- e E;" Ideologia del lavoro e sogni in saldo
e - Gabbie e liberta

Governo e... follower

Banale e significativo

- la seconda sara una presentazione un’attivita didattica ideata | comptiia o botteghe
e realizzata da una classe partecipante a Open Jam 2023 come - Vo, protagonisti elle “strisce"

Conclusione

conclusione del percorso. -2 oicemsre

¥ The European House
10 :
Jaly Tt AgEiESS A Ambrosetti



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10

