
 

Prot. n.1778/C27d        Bergamo, 16 febbraio 2018 
 
          

AI DOCENTI, ALLE FAMIGLIE 

ED AGLI STUDENTI DELLA CLASSE  4TA 

AL DSGA  

ALL’ALBO DELL’ISTITITUTO - SITO WEB 

All’AREA ORGANIZZAZIONE 

                                             
 
 

 
CIRCOLARE  N. 395 

 
 
 
OGGETTO:   4TA,  alternanza scuola lavoro – TIROCINIO CURRICOLARE 
  Tutor: Prof.ssa Emilia Frecassetti 
 
Nell’ambito delle attività di alternanza scuola-lavoro, nel periodo dal 19/02/2018 al 09/03/2018, gli 
studenti della classe 4TA, svolgeranno un’esperienza di tirocinio curricolare presso aziende del 
settore. L’attività, che si realizza nel rispetto di quanto previsto dai nuovi indirizzi regionali in materia di 
tirocini (DGR n. 825 del 25.10.13 e del DDUO n. 10031 del 5.11.13), ha una durata complessiva di tre 
settimane, dal lunedì al venerdì. Nelle giornate di sabato, gli studenti svolgeranno regolarmente 
lezione. 
 
 
 
In coerenza con la programmazione del Consiglio di Classe, le attività svolte durante il tirocinio 
contribuiranno allo sviluppo delle seguenti competenze trasversali e di istruzione generale e, in 
relazione allo specifico contesto, di una o più tra le competenze tecniche di seguito descritte: 
 
Competenze trasversali: 
 

• Cogliere l’importanza dell’orientamento al risultato, del lavoro per obiettivi e della necessità di 
assumere responsabilità nel rispetto dell’etica e della deontologia professionale 

• Saper interpretare il proprio autonomo ruolo nel lavoro di gruppo 
 
Competenze di istruzione generale: 

• Individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per 
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento 

 
Competenze tecniche: 

• Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale 
con particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, 
dell’ambiente e del territorio 

• progettare prodotti e componenti nella filiera d’interesse con l’ausilio di software dedicati 
• acquisire la visione sistemica dell’azienda e intervenire nei diversi segmenti della relativa filiera 

 



 

 
 
 
Le competenze saranno valutate dal tutor del soggetto ospitante, dai docenti curricolari per quanto 
riguarda le attività svolte a scuola e dallo studente stesso (autovalutazione), attraverso specifiche 
schede; in sede di Consiglio di Classe sarà elaborata una sintesi per l’attestazione finale. 
 
Durante tale periodo i docenti della classe 4TA saranno a disposizione della scuola secondo il proprio 
orario di servizio. 
 
 

 
 

 
 

Il referente per l’Area sistema moda      per IL DIRIGENTE  SCOLASTICO 
 (Prof.ssa Emilia Frecassetti)       (Prof. Imerio Chiappa) 

 
La referente Relazioni Esterne  

                            (prof.ssa Flora Ravelli ) 
 
 
 
 
 
 

referente del procedimento: a.a. Razzino 


