
 

Prot. n. 9750/C12                     Bergamo, 12 ottobre 2016 

 

AI DOCENTI IN ELENCO : 

BOLOGNINI SERGIO 

BRIGNOLI GIANCARLO 

BRIOSCHI ANNA MARIA 

CHIACCHIERA TIZIANA 

DI PIETRO ANGELO  

FELICI VALERIO 

FERRARI  CARLO 

FRECASSETTI EMILIA 

FUMOSO ENZO 

GUALTERONI ANTONELLA 

GUARINO ALESSANDRA 

LANA LUISA 

LEPORINI VALTER 

LIBERTINI ROSALBA 

MARTINELLI ANDREA 

NAI GABRIELLA 

PIZZOLATO FRANCESCO  

RAVELLI FLORA  

RICHELMI CARLO 

RUGGERI LUCA 

RUSSO MAX 

SURIA GIANCARLO 

VAVASSORI LUCA                  

 

CIRCOLARE N. 73 

 

OGGETTO: corso di Team Building 

Come esposto in Collegio Docenti, lo staff della Dirigenza allargato, frequenterà il corso di formazione di 

Team Builfing organizzato da  Confindustria Sistemi Formativi Aziendali S.r.l.  

 

“ La proposta si pone l’obiettivo di lavorare sulle competenze necessarie per creare una cultura e una prassi 

relazionale e comunicativa di tipo cooperativo.  

L’ipotesi da cui parte l’attività è che spesso nelle organizzazioni/istituzioni le dinamiche di natura relazionale 

siano taciute o date per scontate anziché esplicitate o verificate. Ciò accade principalmente perché si 

instaurano modelli di comunicazione impliciti, “stabilizzati” nella cultura organizzativa e quindi difficilmente 

riconosciuti.” 

 



 
 
Programma  
Dal gruppo al gruppo di lavoro: il valore generativo del conflitto  

- Il conflitto come fenomeno pervasivo delle relazioni  

- L’attraversamento del conflitto come possibilità di creatività e lavoro per i gruppi  

- Metodi per contenere e far evolvere le situazioni conflittuali  

- La negoziazione come incontro di punti di vista diversi  

 

I gruppi di lavoro: tra obiettivi e relazioni  

- I gruppi di lavoro: orientamento al compito e orientamento alla relazione  

- La relazione tra sé e l’altro  

- L’ascolto attivo  

- La domanda come opportunità di esplorazione dello spazio dell’altro  

 

Laboratorio di costruzione del gruppo di lavoro  

La fase finale sarà dedicata all’identificazione delle condizioni necessarie al gruppo per sviluppare la propria 

progettualità.  

Una volta condivisi i presupposti (vincoli e risorse), il gruppo sarà invitato ad attivarsi su un compito che 

traduca gli obiettivi identificati come prioritari 

 
La formazione si svolgerà presso l’ITIS Paleocapa.  

 

Il calendario degli incontri è il seguente: 

CALENDARIO LEZIONI 

 

Mercoledì  19 ottobre 

 

14.00 – 17.00 

 

Mercoledì 26 ottobre 

 

14.00 – 17.00 

 

Mercoledì  9 novembre 

 

14.00 – 17.00 

 

Mercoledì 23 novembre 

 

14.00 – 17.00 

 

Mercoledì 30 novembre 

 

14.00 – 17.00 

 

Mercoledì   7 dicembre 

 

14.00 – 17.00 

 

N.B.  Il calendario delle Lezioni sarà confermato durante il primo incontro  

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                   ( prof. Imerio Chiappa) 

 

LA REFERENTE DELL’AREA DIDATTICA 

         ( prof.ssa Luisa Lana) 

 

Firma autografa sostituita con l’indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs 39/1993 art. 3 c. 2 

 

ll/cc 


