
 

 
Prot.n. 10655   /C2                                                                                     Bergamo,03/11/2016  
  

                                                    A TUTTI 
                                                    I  DOCENTI 
                                                    PERSONALE ATA 
                                                    ALBO ISTITUTO   

 
CIRCOLARE  N. 106 

OGGETTO: Permesso per il diritto allo studio del  personal e comparto scuola  
                   -  DPR395/88 C.I.R. 2016 
                      Presentazione delle domande p er l’anno 2017 
 

Vista la comunicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia (Prot. n. MIUR 

AOO USPBG R.U.0012376 del 27/10/2016), si comunica che in data   15 novembre 2016    è 

fissata la scadenza per la presentazione della doma nda per il Diritto allo studio per l’anno 

solare  2017 (utilizzando esclusivamente il modello cartaceo pubblicato nel sito dell’ Itis Paleocapa). 

Si coglie l’occasione per rammentare che, ai sensi del C.I.R. del 05/05/2016,possono presentare 

domanda le seguenti categorie di personale docente, educativo e ATA: 

1 personale con incarico a tempo indeterminato; 

2 personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell’ anno scolastico; 

3 personale con contratto a tempo determinato fino al termine delle attività didattiche.  

Le tipologie dei corsi che possono dare diritto alla fruizione dei permessi sono quelle 

individuate dall’art. 4, comma 4, del Contratto Integrativo Regionale (C.I.R.). 

 

Si rammenta che gli aspiranti devono essere iscritt i a detti corsi all’atto della 

presentazione della domanda  e fornendo la relativa certificazione al Dirigente Scolastico entro 

30 giorni dal ricevimento degli atti formali di avvenuta concessione. 

Il personale interessato, Docente, Educativo e ATA  che intende avvalersi del diritto a 

usufruire dei permessi retribuiti per motivi di studio dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017, 

deve presentare ISTANZA, a quest’Ufficio tramite la  segreteria delle Istituzione Scolastiche 

sedi di servizio, entro il termine perentorio del 1 5 novembre 2016, utilizzando 

esclusivamente il modello cartaceo allegato alla pr esente. 

  

Il personale con contratto a tempo determinato, fin o al termine dell’anno scolastico 

(30/6/2017) o fino al termine delle attività didatt iche (31/8/2017), eventualmente assunto 

dopo il 15 novembre 2016, potrà produrre domanda en tro il 5° giorno dalla nomina e 

comunque non oltre il 10 dicembre c.a.   

 

 



 

Il personale con contratto a tempo determinato,con supplenze brevi e saltuarie, 

secondo quanto previsto dall’art.11, c. 4 e 5 del C IR del 05/05/2016 potrà presentare istanza 

di fruizione dei permessi tra il 10 e il 20 gennaio  2017. 

Con successiva circolare saranno fornite le istruzioni relative all’acquisizione delle domande 

del personale con contratto a tempo determinato con supplenza breve o saltuaria nel periodo  

dal 1 settembre 2016 al 20 gennaio 2017(art. 11,c.4 del CIR 05/05/2016). 

Si invita, pertanto, il personale interessato a presentare domanda entro la scadenza 

sopraindicata presso gli uffici della segreteria personale.     

 

 

                     IL Dirigente  Scolastico                                                                   

                                Prof. Imerio Chiappa  

 

Firma autografa sostituita con l’indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs 39/1993 art. 3 c. 2 
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