
 

 

 

 

All'Albo 

All’interessato 

 

 

OGGETTO: Nomina del gruppo di progettazione e realizzazione  del progetto PALEONGC (Next Generation 

Class):  

PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi,  

Codice _M4C1I3.2-2022-961-P-10949_ CUP: C14D22002740006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche 

per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – 

Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 

interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2_ del _21/12/2021_ e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
RICHIAMATA la delibera del CDI di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 2 del 13/12/2022; 

RICHIAMATA la delibera n. _2___ del _Verbale n 6 del 23/3/2023_ del Collegio dei docenti di adozione del 

progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. _7__ del _24/3/2023___   del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17/03/2023____ prot. n. _39916_; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del ___27/3/2023_______ prot. n. _3241____; 



 

 

RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di componenti del gruppo di progettazione, 

nei limiti delle disponibilità e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto; 

RITENUTO per gli incarichi che seguono, è possibile derogare la procedura di selezione, come chiarito con 

nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 trattandosi di figure già individuate e coinvolte nei processi di 

digitalizzazione della scuola; 

RITENUTO di dover comunque procedere alla costituzione di un gruppo di progettazione e realizzazione; 

CONSIDERATA la necessità di procedere con una selezione interna finalizzata ad individuare ulteriori figure 

da includere nel gruppo di lavoro; 

 

NOMINA 

 
1. Il Direttore dei SS.GG.AA., Dott.ssa Daniela Beccaluva, quale supporto tecnico e organizzativo al 

R.U.P.; 
2. L’animatore digitale, Prof. Giancarlo Suria, quale referente del progetto PNRR e responsabile del 

gruppo per la progettazione e realizzazione del progetto; 
3. Il Direttore dell’Ufficio Tecnico Prof. Luca Ruggeri quale referente della gestione tecnica operativa 

del progetto; 
4. Il Collaboratore del Dirigente Prof. Valerio Felici quale componente del gruppo di progettazione 
5. Il componente dell’Area Organizzazione Prof. Luca Vavassori quale componente del gruppo di 

progettazione 

 

Gli incarichi decorrono dalla data della nomina e hanno come termine finale il 30.06.2024;  

la liquidazione avverrà sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet allegato;  

le attività devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono essere strettamente 
funzionali al raggiungimento dei target e milestone progettuali. 

 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui 

all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente atto, immediatamente esecutivo è pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto 

www.itispaleocapa.edu.it (sez. Amministrazione Trasparente), anche in forma tabellare, e conservato, 

debitamente firmato, agli atti della scuola. 

Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo 2001, nr. 

165. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

__Prof. Imerio Chiappa__ 
(documento firmato digitalmente) 

 

http://www.itispaleocapa.edu.it/
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