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All'Albo

OGGETTO: Avwviso di selezione del personale docente interno, esperto approfondimento innovazione
metodologica e inclusione, a supporto del gruppo di lavoro del progetto PNRR PALEONGC (Next Generation
Class) — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Codice _M4C113.2-2022-961-P-10949_ CUP: C14D22002740006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche
per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 3.2 del PNRR — Scuola 4.0. circa I'eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico
interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2_ del _21/12/2021_ e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del CDI di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 2 del 13/12/2022;
RICHIAMATA la delibera n. 2 del Verbale n 6 del 23/3/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 7 del 24/3/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 prot. n. 39916;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 27/3/2023 prot. n. 3241;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di membro del gruppo di realizzazione delle
attivita didattiche trasversali, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito
dell’istituto;
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CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla “Missione 4 Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi”, le figure individuate costituiscono uno strumento operativo

CONSIDERATO che il progetto si realizzera nel biennio 2022/23 e 2023/24;

VISTI i criteri per la selezione degli Esperti ai sensi del D.I. n. 129/18 previsti nel Regolamento
di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTA la determina relativa prot. n. 4466 del 3/5/2023

EMANA AVVISO DI SELEZIONE INTERNO

Rivolto al personale docente interno dell’l.T.l.S. Paleocapa di Bergamo:.

Art.1 figure richieste
L’avviso é finalizzato all’individuazione tra il personale docente:

Docenti esperti per un approfondimento
sulla innovazione metodologica e 6 25 cad €17,50
sull’inclusione

Art.2 Requisiti minimi di accesso alla selezione:
| requisiti richiesti per la selezione sono i seguenti:

1) precedenti esperienze nella ideazione e creazione di attivita didattiche con applicazione di
metodologie inclusive e innovative;

2) essere in organico presso questo istituto anche per I'a.s. 2023/24;

3) non avere altri incarichi all’interno dei gruppi di lavoro, presso questo istituto, nelle azioni previste

dal PNRR: Next Generation Classroom, Next Generation Lab e Paleodispersione;

Art.3 Criteri di selezione per la partecipazione

Si riporta la griglia di valutazione utilizzata al fine del conferimento dell’incarico:

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
LAUREA CHE CONSENTA L'ACCESSO ALL'INSEGNAMENTO 25 25
DIPLOMA CHE CONSENTE L'ACCESSO ALL'INSEGNAMENTO 15 15
ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO 10 10
ALTRO TITOLO DI LIVELLO SUPERIORE (MASTER 1 O Il ) o .
5 punti per ogni singolo titolo 10
LIVELLO, DOTTORATO DI RICERCA, ETC)

ATTIVITA' DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO IN AMBITO . . o

2 punti per ogni singola attivita 10

TECNICO SCIENTIFICO
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI MAX
REFERENTE DI DIPARTIMENTO E/O DI PALAZZINA 5 punti per ogni anno di incarico 20
PARTECIPAZIONE IN COMMISSIONI E/O DIPARTIMENTI 2 punti per ogni singolo incarico 10
PARTECIPAZIONE IN PROGETTI E/O ATTIVITA' DIDATTICHE IN

AMBITO FIS E/O PCTO, INERENTI ALL'OGGETTO 2 punti per ogni singolo incarico 10
DELL'INCARICO
PARTECIPAZIONE IN PROGETTI PON, ERASMUS, MIM, ETC, 1 punto per ogni singolo s
INERENTI ALL'OGGETTO DELL'INCARICO incarico

Art. 4 Compiti e ruoli

Le figure individuate avranno il compito di:

- supporto alla progettazione di spazi finalizzati alla realizzazione di attivita didattiche innovative e
inclusive;

- approfondire gli aspetti innovativi e metodologici in relazione agli spazi e/o ai dispositivi non
tralasciando l'inclusione attraverso concreti esempi applicativi;

- compilazione e consegna del timesheet relativo alle ore svolte.

Art. 5 Domanda di partecipazione

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente scolastico
contenente I'esatta indicazione delle generalita dell’aspirante, il recapito telefonico, I'indirizzo di
posta elettronica, la scuola o I'amministrazione presso cui espleta servizio, la funzione in essa svolta,
il tipo d’incarico che si intende espletare nel progetto. | candidati, inoltre, dovranno allegare CV
formato europeo utile a sostenere la candidatura. Le istanze sottoscritte devono contenere, pena
I’esclusione, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Art. 6 Termini di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione e gli allegati 1, 2 e C.V., relative alla figura di Docente Esperto PNRR
PALEONGC individuato mediante avviso di selezione del personale docente interno, esperto
approfondimento innovazione metodologica e inclusione, a supporto del gruppo di lavoro del progetto
PNRR PALEONGC (Next Generation Class) — Missione 4: Istruzione e ricerca— Componente 1 — Investimento
3.2:Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi” dovranno

pervenire esclusivamente via mail all’indirizzo bgtf010003@istruzione.it , indicando nell’oggetto:

- Selezione Docente Esperto PNRR PALEONGCLASS

Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11/05/2023.
Saranno accettate e regolarmente valutate solo le domande che rispondono a tutti i requisiti
indicati.

Art. 7 Costi massimali finanziabili
Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella riportata nell’Art. 1
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| costi sono omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa

vigente.
Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico dal mese di Maggio 2023 al mese di Dicembre
2024

N.B. Listituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento comunitario avvenuto
e sulla base delle ore effettivamente espletate fino all'importo massimo stabilito.

Art. 8 Formulazione graduatoria

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali
richieste verra effettuata dalla Commissione all’'uopo nominata, in base ai requisiti indicati nell’ Art.
2 del presente avviso e seguendo l'attribuzione dei punteggi secondo la griglia in allegato. Al termine
della valutazione si procedera a redigere un'apposita graduatoria.

A parita di punteggio si dara precedenza al piu giovane. Gli incarichi saranno attribuiti anche in
presenza di un solo curriculum vitae corrispondente alle esigenze progettuali.

Art. 9 Pubblicazione dei risultati
| risultati della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola.

Art. 10 Rinunzia e surroga

In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione dei risultati (cfr. Art. 8), si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7.

Al presente avviso sara data la massima visibilita attraverso la pubblicazione sul sito della scuola.

In allegato:
- Allegato 1: Modulo domanda
- Allegato 2: Griglia di valutazione

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: awvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno
tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo:
https://www.itispaleocapa.edu.it

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di
visibilita, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione
Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Imerio Chiappa

(documento firmato digitalmente)
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