
 

 

 

AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
OGGETTO: Determina per l’indizione della procedura di selezione personale 

amministrativo, tecnico e coll.re scolastico interno relativo al  progetto PNRR – 

Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione scolastica”, a.s. 2023/24 

Codice  M4C1I1.4-2022-981-P-11860.0  CUP: _C14D22002820006__ 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le 

istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR 

per la riduzione dei divari territoriali; 

VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli 

interventi nelle scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado;  

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

RICHIAMATA la delibera del CDI di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 2 del 

13/2/2022; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 18/3/2023 n. prot. 51095; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 25/3/2023 prot. n. _3149_; 

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

ACCERTATO   che per le attività gestionali di attuazione del Progetto svolte al di fuori dell’orario 

di servizio occorre selezionare figure di ass.amm., ass. tecnico e coll.re scol.co; 

CONSIDERATO che le suddette attività sono strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone di progetto; 
VISTI i criteri per la selezione degli Esperti ai sensi del D.I. n. 129/18 previsti nel Regolamento 

  di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto; 

 

DETERMINA 

 

 

 

 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Durata degli incarichi del personale ATA da febbraio a giugno 2024 



 

 

Figura Numero Unità N Ore 

Importo Orario Lordo 

Dipendente 

ASS.TE AMM.VO Fino a 6 

Fino a 

complessive 60 

ore € 15,95 

ASS.TE TECNICO Fino a 8 

Fino a 

complessive 80 

ore 

€ 15,95 

COLL.RE SCOL.CO Fino a 10 

Fino a 

complessive 

100 ore 

€ 13,75 

 

Sede del corso Itis Paleocapa Bergamo___ 

 I requisiti richiesti per la selezione sono i seguenti:  

CONOSCENZE:   
- Documentata formazione sulle competenze digitali.   
- Conoscenza del funzionamento delle piattaforme SIDI.  

 

COMPETENZE:   
- Documentate competenze nella gestione amm.va di corsi  .  
 

ESPERIENZE:   
- Esperienze interne all’Istituto pregresse relative alle competenze individuate. 
- Esperienze/progettazione di progetti svolti all’interno, esterno dell’Istituto. 
- Comprovate esperienze di tipo organizzativo e laboratoriale.   
 
    

 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., saranno 

tempestivamente affissi e visibili sul sito della scuola al seguente indirizzo: 

https://www.itispaleocapa.edu.it 

 

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di 

visibilità, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione 

Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle 

Europee. 

 

 

Bergamo 29/01/2024     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

__Prof. Imerio Chiappa__ 

(documento firmato digitalmente) 

 


		2024-01-29T15:18:42+0100
	Imerio Chiappa


		2024-01-29T15:19:01+0100
	ITIS P PALEOCAPA




