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FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 

10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione 

di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ 

Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in 

attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)  

10.1.1A-FSEPON-LO-2023-23 - CUP_C14C23000080007 

AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 

OGGETTO: Verbale della Commissione relativa all’avviso di selezione del personale docente esperto 

interno relativo al progetto POC I CARE –  
 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 5794 del 26/5/2023 avente oggetto selezione del personale docente esperto 

interno relativo al progetto POC I CARE con scadenza il 3/6/2023 ore 12.00; 
VISTA la nomina del Dirigente Scolastico per la costituzione della Commissione per la valutazione delle candidature prot. 

n 4783 del 9/5/2023; 

VISTO l’elenco dei partecipanti alla selezione corretto prot. n. 6152 del 05/5/2023; 
 

La Commissione, preposta alla valutazione delle candidature per il reclutamento del personale docente esperto interno 

si è riunita il giorno 5/6/2023 alle ore 11 presso i locali della segreteria nelle persone del DSGA dott.ssa Daniela Beccaluva 

in qualità di Presidente, della AA Francesca Tiraboschi e della AA Giuditta Laforgia per procedere all’esame delle 

candidature pervenute. 

La Commissione, constatata la validità delle domande pervenute ed esaminate tutta la documentazione, a corredo delle 

domande procede con l’attribuzione del punteggio secondo il prospetto riportato: 

modulo candidato Titolo di studio esperienze attività Totale 

Doc. esperto tecno GRENA 5 20 15 40 

Doc. esperto arte PRESICO 20 20 40 80 

Tutor 

GRENA 5 20 15 40 

MONACO 20 20 40 80 

PERSICO 20 20 40 80 

VALTULINA 20 40 20 80 

 

Terminate le operazioni di selezione alle ore 12,00 si chiude la seduta. 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

DSGA Daniela Beccaluva in qualità di Presidente _____________________________ 

AA Francesca Tiraboschi _____________________________ 

AA Giuditta Laforgia _____________________________ 
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