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Supporto professionale alla
scelta del triennio di indirizzo

dedicato agli studenti delle seconde
dell'l.T.I.S. P. Paleocapa
di Bergamo

Istituto I.T.L.S. P. Paleocapa di Bergamo - 14 novembre 2015
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Unimpiego Bergamo srl € la societa di ricerca e selezione di
Confindustria Bergamo, € accreditato ai servizi per il lavoro
della Regione Lombardia e tra i soggetti coinvolti

nell’attuazione di Garanzia Giovani in Lombardia.

Unimpiego si occupa con successo di placement, favorendo
I'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro grazie al rapporto

privilegiato con numerose aziende del territorio.

In collaborazione con diversi istituti scolastici bergamaschi,
Unimpiego ha poi organizzato e gestito attivita di orientamento

e momenti di incontro tra aziende e studenti.
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Un diplomato su due si pente della
propria scelta scolastica, in calo i
giovani che si iscrivono all’'universita

di EedeticaMicardi 25 febbraio 2015 Comrmenti(E)

La generazione «Neeb»
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Un diplomato su due ha scelto la scucla shagliata, QO

precocupante risultato emerge dall'indagine di Almal
gvolta in collaborazione con Almalaurea, pubblicata
ha coinvolto gomila giovani uaciti fra il 2009 =il 201
istituti tecnici, istituti professionali e scucle artiztich

pedagogichs.

Li chiamaneo, con un acronimo ingless, MNest, Sono i giovani trai 15 e1 29 anni che non sono
imcritti a scuola né all'universita, che non lavorano & che nemmeno seguono corsi di
formagzione o aggiornamento profeszionale. Mot in Education, Employment or Training”.
MNel nostro Passe sono oltre due milioni, il 21,2 per cento della popolazione nazionale di
riferimento: un esercito immeobile di nuowi analfabeti lavorativi, Che ha perso il treno
dell'iztruzione, che scivaola verso i confind del mercato cecupazionale, che rischia di non
contribuire mat al sistema previdenziale. E pesa come un macigno sulla ripresa econormica

E non & 'unico dato allarmante

Una scelta poco consapevole

5li studenti pentiti della propria scelta tendono ad aumentare a un anno dal diploma.
L'errore nella scelta & pin diffuso tra gli istituti professionali: a un anno dal diploma il 48%
opterebbe per un altro indirizzo; negli istituti tecnici questa percentuale scende al 40,6% &
per le scucle artistiche o pedagogiche & al 40,4 per cento. I liceali farebbero una scelta
diversa zolo nel 29,8% dei casi.
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- presentazione Progetio Orientamento

Seconde

Progetto
SCELTA
TRIENNIO

Supporto professionale alla
famiglia con 'obiettivo di rendere
il ragazzo consapevole rispetto
alle proprie attitudini, aspirazioni
professionali, attivita preferite e
competenze, per

accompagnarlo alla scelta
dell'indirizzo del triennio




- _ Progetto Orientamento Seconde — scelta indirizzo triennio

PROGETTO SCELTA
TRIENNIO

m  Compilazione test: SDS
(Self-Directed Search)

La compilazione avviene in autonomia nella
seconda parte di dicembre: la raccolta delle
adesioni avverra entro il 04/12/15

m  Colloquio di orientamento
con lo psicologo del lavoro
Da gennaio 2016

7 Momenti di orientamento

con “testimonial” -  ragazzi
che hanno gia scelto I'indirizzo

REALISTIC

~ Doers
_People who have mechanical ability,
prefer to work with objects,
machines, tools, plants,
or animals; like to work
independently or
outdoors; frank;
hands-on,
practical

Thinkers
People who like
to observe, learn,
investigate, analyze,
research, evaluate, or solve
problems; enjoy science or
math; analytical, reserved,
independent, scholarly

People who like
to work with data,
have clerical or numerical
ability, like structure, like

carrying things out in detail
or following through on other's
instructions; may enjoy working ata
desk or office; careful, conforming

Persuaders
People who like to work with people;
direct, influence, persuade,
perform, lead, or manage for

People who have artistic,
innovative, or creative.
abilities; like to work in

organizational goals Helpers unstructured situstions,
or economic gain; People who like using their imagination
adventurous, 10 help people— or originality; creative,

outgoing,
energetic

to inform, enlighten expressive

teach, train, develop, or cure

them; are skilled with words;
concerned with the
welfare of others,

SOCIAL




.._etto Orientamento Seconde - scelta indirizzo triennio

m Compilazione on line del test SDS (Self-Directed Search)

[0 test scientifico basato sulla teoria degli interessi professionali dello psicologo statunitense John H. Holland;

0 rileva e interpreta le aspirazioni professionali della persona, le sue attivita preferite, le competenze che ritiene di
possedere e le valutazioni riguardo alle abilita possedute;

0 permette di ricavare un codice che indirizzera verso il gruppo di professioni piu adatte al tipo di persona emerso

Esempio:

R I

Funzionario tecnico commerciale — 5 ... ...

RIE > Acquisitore materiale tecnico

oo
C A Tecnico di produzione

> Addetto manutenzione macchinari

Addetto collaudo
Addetto montaggio

E S

R: professioni tecniche, commerciali ed alcune di servizio; | : professioni scientifiche e alcune tecniche; A: professioni che hanno a che
fare con l'arte, la musica e la letteratura; S: professioni relative all'insegnamento e ai servizi sociali; E: professioni manageriali e
commerciali; C: professioni di ufficio.

00 Con l'aiuto dell’'esperto il ragazzo approfondisce i risultati del test e gli vengono offerti spunti per approfondire le
informazioni ottenute



. _getto Orientamento Attivita Propedeutiche, Facoltative e Costi

Attivita Facoltative Impegno economico

Test SDS e
SECONDE | colloquio di orientamento con lo
psicologo del lavoro per analisi

PROGETTO | delprofilo emerso e domande di | ¢ 140 (v inclusa)
SCELTA chiarimento

TRIENNIO | All'incontro possono partecipare
anche i genitori che lo
desiderano

Le adesioni dovranno pervenire entro venerdi 4 dic  embre
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CONFINDUSTRIA n UNIMPIEGO
BERGAMO BER GAMO

Unimpiego Bergamo srl

Via G.Miani 10 - 24121 Bergamo

tel.: 035/247463

m@il: bergamo@unimpieqo.it

web: http://www.unimpiego.it/sede/Bergamo.htm

Massimiliano Cereda: m.cereda@unimpiego.it

Laura Moriggi: I.moriggi@unimpiego.it



