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Supporto professionale
alla costruzione del

PROGETTO DI STUDIO o
PROGETTO DI CARRIERA

dedicato agli studenti delle quarte
dell'l.T.I.S. P. Paleocapa
di Bergamo

Istituto I.T.L.S. P. Paleocapa di Bergamo - 24 febbraio 2015
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Unimpiego Bergamo srl € la societa di ricerca e selezione di
Confindustria Bergamo, € accreditato ai servizi per il lavoro
della Regione Lombardia e tra 1 soggetti coinvolti

nell’attuazione di Garanzia Giovani in Lombardia.

Unimpiego si occupa con successo di placement, favorendo
I'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro grazie al rapporto

privilegiato con numerose aziende del territorio.

In collaborazione con diversi istituti scolastici bergamaschi,
Unimpiego ha poi organizzato e gestito attivita di orientamento

e momenti di incontro tra aziende e studenti.
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Un diplomato su due si pente della
propria scelta scolastica, in calo i
giovani che si iscrivono all’universita

di Federica Micard] 25 febbralo 2019 Cammient (6}
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Un diplomato su due ha scelto la soucla sbagliata, Questo
presccupante risultato emerge dall'indagine di AlmaDiploma,
avolta in collaborazione con Almalaurea, pubblicata ogai che
L ha coinvelto gomila giovani usciti frail 2009 e il 2013 da licei,

La generazione «Nee»

Li chiamaneo, con un acronimo ingless, MNest, Sono i giovani trai 15 e1 29 anni che non sono
imcritti a scuola né all'universita, che non lavorano & che nemmeno seguono corsi di
formagzione o aggiornamento profeszionale. Mot in Education, Employment or Training”.
MNel nostro Passe sono oltre due milioni, il 21,2 per cento della popolazione nazionale di
riferimento: un esercito immeobile di nuowi analfabeti lavorativi, Che ha perso il treno
dell'iztruzione, che scivaola verso i confind del mercato cecupazionale, che rischia di non
contribuire mat al sistema previdenziale. E pesa come un macigno sulla ripresa econormica

igtituti tecnici, istituti professionali e scucle artis

pedagihe [ laureati pentiti: troppe matricole sbagliano

E non & ['unico dato allarmante. In trent'anni 1'Tt Sce lt a_
-

La sceita defla faco/rd non sempre avviene (n maniera consapevale, La conseguenzas Cf 5)
faured rardi e con voli pic bassi. Oppure si abbangona

Chi ben cornincia € g mretd dell'opera dice la saggezza popolare. E ha ragione. Infatti stando
ai dati di Almalaurea il 17% delle matricole abbandona 'Universitd nel corso del primo anno di
studi perché si accorge di aver scelto la Facoltd shagliata




.._ Presentazione Progetto Orientamento

Seconde Quarte
Progetto Progetto

STUDIO
SCELTA

TRIENNIO Progetto
CARRIERA

4 !l

Supporto al ragazzo con
I'obiettivo di costruire |l
PROGETTO DI STUDIO e/o il
PROGETTO DI CARRIERA
basati sul profilo psico
attitudinale del giovane e le
esigenze del
mercato/territorio

Supporto professionale alla
famiglia con I'obiettivo di rendere il
ragazzo consapevole rispetto alle
proprie attitudini, aspirazioni
professionali, attivita preferite e
competenze, per accompagnarlo
alla scelta dell'indirizzo del

triennio




.._ Progetto Orientamento Quarte — Studio o Lavoro

PROGETTO PROGETTO
STUDIO CARRIERA
(Universita o I.T.S) (Lavoro)

m  Compilazione test: m  Compilazione test:

Magellan Magellang

Fer la scelta Universitana e IT5 .
Per la scelta professionale

m  Colloquio di orientamento m  Colloquio di orientamento
con lo psicologo del lavoro con lo psicologo del lavoro

m Visita al salone aziendale m Visita al salone aziendale




.._ Progetto Orientamento Quarte — Studio

PROGETTO STUDIO (Universita o I.T.S)

m Compilazione on line della batteria di test Magellano PIUS test scientifico a cura

del Prof. Salvatore Soresi, professore ordinario Universita di Psicologia di Padova e massimo esperto di orientamento in
Italia.

Il ragazzo indica la sua scelta da un elenco di 52 possibili percorsi di istruzione superiore

O Profilo degli interessi professionali e culturali (cioe:” Di che cosa Le piacerebbe occuparsi per
lavoro e di che cosa nel tempo libero

Fig. 1 | Suoi interessi professionali Legenda:

Ecologico

Educativo e pedagogico
Umanistico-letterario
Scientifico-naturalistico
Linguistico-turistico
Sanitario
Tecnico-meccanico
Tecnico-scientifico
Artistico

0 10. Socioassistenziale

20 11. Psicologico

12. Economico-commerciale
13. Economico-amministrativo
¢ 14. Giuridico-sociale

Esempio:
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Profilo psicoattitudinale (cioe:"Quale tipo di studio le e piu congeniale”)

O Profilo della motivazione scolastica, delle strategie e del metodo di studio (cioe:"Quale
importanza da allo studio e quanto ¢é efficace il suo modo di studiare”)

O Profilo delle abilita di problem solving (cioe:"Quanto e capace di far fronte alle difficolta e ali
problemi”)

Il consiglio alla scelta prevede anche una riflessione sull’impegno di studio che tale decisione implica



" Progetto Orientamento Quarte — Lavoro

PROGETTO CARRIERA

m Compilazione on line della batteria di test Magellano Lavoro test scientifico a

cura del Prof. Salvatore Soresi, professore ordinario Universita di Psicologia di Padova e massimo esperto di
orientamento in Italia.

Il ragazzo indica la sua scelta fra 24 ambiti professionali diversi, oppure dichiara la propria indecisione al
riguardo e si descrive scegliendo sei aggettivi da una lista di 44.

O Profilo degli interessi professionali (cioe:"Di che cosa le piacerebbe occuparsi nella Sua attivita
lavorativa”)

O Profilo dell'autoefficacia professionale (cioe:"Quanto si considera capace di apprendere cio che e
necessario per svolgere con successo una professione”)

O Profilo degli stili e delle motivazioni professionali(cioe:"Quale importanza da al lavoro e come
affronterebbe i propri impegni professionali”)

Fig. 3 Stili professionali e motivazione al lavoro

100 Legenda:
20 1. Motivazione al lavoro
a0 2. Responsabilita e

HP. accuratezza
EsempIO. 70 -\'/\.‘ ./. 3. Abilita relazionali nel lavoro
B — — — — — — — — — — — —_——— = = = = — — - 4, Disponibilita al

50 cambiamento lavorativo

5. Fiducia nei confronti della
propria realizzazione
personale

20 6. Atteggiamento positivo

10 verso le attivita che si

stanno svolgendo

M= — — — —m —m — = — = — - = —_ — — = = = = =
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O Profilo dei valori e delle aspettative professionali (cioe:"Che cosa per lei € importante che il suo
lavoro le permetta di soddisfare)

L’analisi di congruita genera il consiglio di orientamento
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Progetto Studio e/o Carriera - Costi

Attivita Facoltative classi quarte

Impegno economico

PROGETTO STUDIO:
Orientamento alla

SCELTA dellUNIVERSITA' o
|.T.S.:

Test Magellano Plus e
colloquio di orientamento con
lo psicologo del lavoro

€ 145 (IVA inclusa)

SCELTA UNIVERSITA' 0 I.T.S.+

SCELTA PERCORSO
LAVORATIVO

Test Magellano Plus piu
Test Magellano Lavoro

e colloquio di orientamento
con lo psicologo del lavoro

€ 200 (IVA inclusa)

Le adesioni dovranno pervenire entro martedi’ 8 mar  zo 2016
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CONFINDUSTRIA n UNIMPIEGO
BERGAMO BER GAMO

Unimpiego Bergamo srl

Via G.Miani 10 - 24121 Bergamo

tel.: 035/247463

m@il: bergamo@unimpieqo.it

web: http://www.unimpiego.it/sede/Bergamo.htm

Massimiliano Cereda: m.cereda@unimpiego.it

Laura Moriggi: I.moriggi@unimpiego.it



